
潍院政字〔2015〕1号

潍坊学院关于印发专业技术职务任职资格

推荐评审办法补充说明的通知

各单位、各部门：

《<潍坊学院专业技术职务任职资格推荐评审办法>补充说明》已经学校研究同意，现予印发，请遵照执行。
                        潍坊学院

2015年1月8日

《潍坊学院专业技术职务任职资格

推荐评审办法》补充说明
根据上级有关文件规定，结合学校实际，现对《潍坊学院专业技术职务任职资格推荐评审办法》(潍院政字〔2012〕129号)作出如下补充说明：
一、关于学术纪律

认真执行教育部《关于建立健全高校师德建设长效机制的意见》（教师〔2014〕10号）规定，严肃学术纪律。参评人员存在弄虚作假、抄袭剽窃、篡改侵吞他人学术成果等行为，经校学术委员会查实，除取消当年度参评资格外，将按上级有关规定处理。

为倡导严谨踏实学风，维护学校学术声誉，从2015年起，参评人员提交的所有论文、著作，均须参加省教育厅统一组织的学术检索，检索不合格的论文、著作，不得作为参评依据。

二、关于教学科研获奖

教学和科研获奖，严格限定在本人获得的教学、科研奖励范围内。教育主管部门授予的教学奖项（只限于教研论文获奖或教研成果获奖），按同级政府奖励级别对待(含音体美专业教师本人参加的省教育厅组织的基本功大赛)；科技部门、社会科学联合会、美术家协会分别授予的理工类奖项、文史类奖项、美术作品奖项（仅限美术类教师获奖），按同级政府奖励级别对待。除此之外，其他个人获得的学会、协会、社会团体等授予的教学和科研奖励，一律按授奖单位对应的级别对待。未经教务处、科研处备案和认定的教学、科研获奖，不得作为参评依据。

一项成果获多次奖励的，只认定最高奖项。

三、关于优先条件

1.具备基本条件和业务条件且作为首位人员承担国家级教研或科研项目（仅限有资项目；按横向项目到账经费数额确定相应管理级别的项目，申报者须提供横向课题项目书、半年及以上项目进展情况报告，经校学术委员会审定后方可填报。下同）或获得省部级及以上教学或科研奖励（不含音体美专业教师本人参加的省教育厅组织的基本功大赛。下同），申报正高级专业技术职务，可优先推荐。

2.具备基本条件和业务条件且作为首位人员承担省部级及以上教研或科研项目或获得市厅级一等奖及以上科研奖励，申报副高级专业技术职务，可优先推荐。

3.具备基本条件和业务条件，完成年均教学工作量500课时（其中课堂教学工作量不少于300课时），且连续10年教学效果优秀，申报教授、副教授职务者，可优先推荐。

4.具备基本条件和业务条件，获得山东省有突出贡献的中青年专家及相当称号或省级及以上师德标兵或优秀教师称号，申报教授、副教授职务者，可优先推荐。

四、其他

所有项目、论文(著作)、专利、奖励等，均以潍坊学院为第一单位，且与本人所从事的专业相一致。
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