
教师教育学院教师教学工作考核评价方案

一、指导思想

教师队伍建设是学院发展的基础和根本，教师的教学工作是“教师立人”、“学校立校”的基础性和根本性工作。根据教师对教师教学工作考核评价的意见以及党的群众路线教育实践活动的要求，为对教师教学工作进行客观公正评价，调动教师教学工作和参与教育教学改革的积极性，现对我院教师教学工作的考核提出以下意见。

二、考核内容与方法

教师教学工作考核与评价实行定性与定量相结合的考核办法，主要内容包括教学工作态度和师德、教学工作量、教学质量与效果和自我评价四部分。

（一）教学工作态度和师德的考核与评价

该部分属于定性评价，由学院教学工作指导工作委员会根据有关规定进行评定。

凡具备以下条件之一者，在考核中优先评为优秀等次：

1、为学校或学院工作和发展作出突出贡献者；

2、积极主动参与教育教学改革，成绩突出者；

3、在学生的教育和管理工作中，成绩突出者；

4、在质量工程建设中，成绩突出者；

5、在学校督导组听课评价中，被评为优秀者。

凡符合以下条件之一者，在考核中不能评为优秀等次：

1、由于个人原因，为学校或学院工作和发展造成较大损失，影响不良者；

2、不积极主动参与教育教学改革，教学工作态度不认真，学生评价较低者；

3、由于个人原因，在教育教学和学生管理工作中出现教学事故或管理事故者；

4、在学校督导组听课评价中，被评为合格（含合格）以下等次者；

5、根据学校要求，不能完成规定工作量者。

（二）教学工作量考核与评价

按学校规定完成教学工作量，在教学质量和教学效果评价等次相当时，教学工作量多者，教学评价考核排名在前。

（三）教学质量与效果考核与评价

教师教学质量与效果考核与评价由学院督导组、同行和学生评价组成，三者评价所占的权重分别为25%、25%、50%。

（四）教师自我评价

教师自我评价主要考察教师自我认知和自我反省能力，在教学质量和效果评价等次相当时，自我认知和自我反省能力较强者排名在前。

三、具体实施步骤

1、根据学校规定，将优秀等次的名额按教研室人员比例分到各教研室，教学工作量、教学质量与效果和教师自我评价由各教研室牵头评定，教师教学工作态度和师德由学院教学工作委员会评定；

2、教师教学质量和效果评价实行等级制，分为优秀（A）、良好（B）、合格（C）、基本合格（D）、不合格（E）五个等级，根据ABCDE的多少进行排名。

3、教师教学工作评价每学期进行一次，学年评价根据两个学期的评价情况进行判定。

4、实施教师教学工作考核与评价结果公示制度。
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