


关于开展第六届青年教师课堂教学竞赛活动的通知
[bookmark: _GoBack]                   潍坊学院教师教育学院      （2016年3月1日） 
为进一步提升我院办学内涵和教学质量，激励青年教师创造性地开展教育教学活动，提高青年教师课堂教学水平，根据《潍坊学院应用型人才培养特色名校建设工程实施方案》的要求，经研究，决定在我院开展第六届青年教师课堂教学竞赛活动。根据“潍坊学院青年教师课堂教学竞赛组织与奖励办法”，具体安排如下：
一、参赛对象
（一）凡符合下列条件的专任教师均可参加竞赛
1.年龄在45周岁（含45周岁）以下，且具有2年及以上高校教龄。
2.近两学年度承担课堂教学任务质量评价等级为良好以上。
3.在本院承担过一门课的主讲任务。
（二）在以往课堂教学竞赛中曾获奖的青年教师再次参赛时，参赛内容不得与以往参赛内容重复。原则上参加过前五届的教师不再参加本届竞赛。
二、竞赛内容
（一）教学文件与资料（组织检查、评价，成绩不计入决赛总分）
教学大纲、教学进度表、教案、讲稿、作业批改、辅导答疑等教学过程中必须的教学文件与资料。要求齐全、质量高，实施情况良好。
（二）课堂教学环节内容：10-15分钟现场教学。要求符合教学规范：
1.教学态度
备课认真，准备充分；仪表端庄，教态自然、大方，精神饱满；教学环节合理、规范，教风严谨。
2.教学内容
紧扣大纲，把握恰当；内容充实，信息量大，能反映或联系学科发展前沿；内容娴熟，运用自如；思路清晰，逻辑严密，重点突出；概念准确，阐述精练；注重理论联系实际。
3.教学方法手段
方法得当，运用合理；启发思维，善于引导；普通话教学，语言流畅，表达生动，板书工整、简洁；合理利用各种教学媒体。
4.教学效果
讲课富有感染力，吸引学生注意力，注重师生互动，课堂气氛活跃。
三、竞赛程序及时间安排
（一）选拔（2016年3月30日前）
各教研室要将对教师的日常考评与集中选拔相结合，在审查有关教学文件与资料的基础上，通过多种形式，推选平时教学水平高并有一定参赛技巧的青年教师参加竞赛。每教研室推选出符合条件的1-2名青年教师参加本次课堂教学竞赛活动。
（二）竞赛（2016年4月8日）
竞赛采取“公开课”方式，按竞赛内容采取定量评分的办法，对参加竞赛的选手进行综合评分，最后按综合得分确定名次，并现场公布，表彰。
四、奖励
（一）竞赛设一等奖1名、二等奖2名，三等奖若干。学院对竞赛获奖者进行表彰。
（二）学院从获奖选手中，推荐1名符合学校要求的人员参加学校的青年教师课堂教学竞赛
（三）青年教师课堂教学竞赛获奖者的有关材料将进入教师个人业务档案，作为评定职称的重要依据之一。

五、推荐名单
教师教育学院青年教师推荐表
	教研室
	教师姓名
	性别
	出生年月
	职称
	专业
	学历
	主讲课程
	参赛讲授题目
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







