教师教育学院

2015年暑期工作安排（教师个人部分）
一、修订、制定和完善理论课程标准和课程简介（模版院部统一提供）

1、依据：2013级培养方案

2、具体分工

（1）专业课程由承担课程教师完成（两人以上承担的课程由教研室主任统筹安排）

（2）跨系课程和教师教育公选课程，由教研室主任统一安排

（3）个人开设的公选课由个人完成

3、时间安排和要求

所有课程大纲和方案教师个人保存一份，报教研室主任一份，开学报到前完成；开学后，由教研室主任组织教师进行审核，汇总。

二、修订、制定和完善集中进行的实践环节教学资料（模版各专业自定）

1、依据：2013级培养方案

2、具体内容

（1）集中进行的实践教学环节课程标准和简介

（2）实施的方法与步骤

（3）实施标准与评价

3、时间安排和要求

由教研室主任统筹安排各责任教师完成。以上资料责任教师保存一份，报教研室主任一份，开学报到前完成；开学后，由教研室主任组织教师进行审核，汇总。

三、完善教师个人业务档案

1、具体内容
（1）课程表

（2）教学日历

（3）课程大纲和简介

（4）教案或讲稿和PPT课件

（5）试卷AB卷及答案与评分标准

（6）学生成绩单
（7）教学工作量表
（8）教育教学改革支撑材料
2、时间安排和要求

每一教师一个文件夹，以“教研室+姓名”命名，分年度分学期完善；开学报到前电子稿发综合办。
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